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เร่ือง  ขอรายงานการวิเคราะห*ผลการจัดซ้ือจัดจ0างประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน  ผู0อํานวยการโรงพยาบาลหาดใหญ� 

 ด0วยกลุ�มงานพัสดุ โรงพยาบาลหาดใหญ� ซ่ึงมีภารกิจหลักในด0านการจัดซ้ือจัดจ0างให0กับ
หน�วยงานต�าง ๆ ภายในโรงพยาบาลหาดใหญ� ได0ดําเนินการจัดทําเอกสารรายงานการวิเคราะห*ผลการจัดซ้ือ 
จัดจ0างประจําป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช0เป?นข0อมูลสําหรับการพัฒนาการจัดซ้ือจัดจ0างในป3งบประมาณ 
๒๕๖๗ ดังเอกสารท่ีแนบมาพร0อมนี้  ท้ังนี้ขออนุญาตนําเผยแพร�บนเว็บไซต*ของโรงพยาบาลหาดใหญ�ต�อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

 

  (นายสาโรจน*  แสะอาหลี) 
                                                                           เจ0าหน0าท่ี 

เรียน  ผู0อํานวยการโรงพยาบาลหาดใหญ� 
        - เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

     จ�าเอก 
               (ชํานาญ  ชูรัตน*) 
              หัวหน0าเจ0าหน0าท่ี 

                  อนุมัติ 

 

       (นายไชยสิทธิ์  เทพชาตรี) 
           ผู0อํานวยการโรงพยาบาลหาดใหญ� 
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รายงานการวิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 

กลุ&มงานพัสดุ ภารกิจด�านอํานวยการ 
โรงพยาบาลหาดใหญ& 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

              การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ เป นการ
ประเมินเชิงบวกเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาล ท่ีหน�วยงานภาครัฐและ
เจ'าหน'าท่ีของรัฐพึงจะต'องมีและยึดถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด สะท'อนคุณลักษณะท่ีดีในการดําเนินงานในด'านต�างๆ 
ของหน�วยงาน ก�อให'เกิดความเชื่อมันต�อสาธารณชนหรือผู'รับบริการ เป นมาตรการเชิงรุกท่ีส�งเสริมให'
หน�วยงานภาครัฐดําเนินการ และแก'ไขข'อบกพร�อง เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสของหน�วยงานได'
อย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เห็นผล สามารถดําเนินการได'ในทันที และสามารถสะท'อนระดับคุณธรรมและ
ความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐได'อย�างแม�นตรงตามแผนแม�บทบูรณาการป4องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะ 20 ป8 (พ.ศ.2560-2579) การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน
ของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  มุ�งเน'นการประเมินตนเอง   
(Self-Assessment) ตามแบบสํารวจ MOIT ผ�านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System)                
 ขอขอบคุณคณะผู'บริหาร บุคลากรโรงพยาบาลหาดใหญ� และบุคลากรของเครือข�ายบริการ
สุขภาพท่ีให'ความร�วมมือในการดําเนินการ และประเมินหลักฐานเชิงประจักษ[ ส�งผลให'ได'รับประโยชน[ คือ 
สามารถนําผลการประเมินมาเป นข'อมูลสําคัญ ในการวางแผน ปรับปรุง แก'ไขด'านคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของโรงพยาบาลหาดใหญ�อย�างต�อเนื่อง เกิดองค[ความรู'ใหม� และบุคลากรสามารถนําผลการ
ประเมินไปใช'แก'ไข ปรับปรุงงาน ให'มีความถูกต'องต�อไป 

 
 

                                                                          โรงพยาบาลหาดใหญ� 
                                                                         ธันวาคม 256๖ 
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3. ตารางแสดงจํานวนรายการจัดซ้ือแล'วเสร็จในป8งบประมาณ พ.ศ. 256๖                      1 

4. ตารางแสดงผลการจัดซ้ือ จัดจ'างตามวงเงินท่ีได'รับจัดสรร ในป8งบประมาณ 256๖          2 

5. ตารางแสดงผลความสามารถในการประหยัดงบประมาณ การจัดซ้ือ จัดจ'าง                 ๒ 

ในป8งบประมาณ 256๖ 

6. การวิเคราะห[ความเสี่ยงการปฏิบัติงานพัสดุ                                                        3 
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รายงานการวิเคราะห�ผลการจัดซื้อจัดจ�าง 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของโรงพยาบาลหาดใหญ& 

 

                 กลุ�มงานพัสดุ ภารกิจด'านอํานวยการ โรงพยาบาลหาดใหญ� มีภารกิจหลักในด'านการ
สนับสนุนและจัดหาพัสดุท่ีมีคุณภาพ คุ'มค�า และเพียงพอ ตรงตามความต'องการของหน�วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลหาดใหญ� ซ่ึงในการจัดซ้ือ จัดจ'างเพ่ือจัดหาพัสดุประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ท่ีผ�านมาต'อง
ดําเนินการภายใต'หลักเกณฑ[และแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ'างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว�าด'วยการจัดซ้ือจัดจ'างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ. 2560 เป นหลัก ซ่ึงในป8 พ.ศ. ๒๕๖๖ ภาครัฐได'มีการออกระเบียบ หลักเกณฑ[เพ่ือให'การดําเนินการ
จัดหาพัสดุสามารถดําเนินการให'สอดคล'องกับสถานการณ[ปdจจุบัน กลุ�มงานพัสดุ จึงได'จัดทํารายงานวิเคราะห[
ผลการจัดซ้ือจัดจ'าง ประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ข้ึน เพ่ือให'เป นไปตามเกณฑ[มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร�งใสในการทบทวนและวางแผนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ จัดซ้ือจัดจ'างใน
ป8งบประมาณต�อไป ให'มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ'มค�าสอดคล'องกับหลักการคุ'มค�า โปร�งใส มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และตรวจสอบได' ตามนัยมาตรา 8 แห�งพระพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ'างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมท้ังนําข'อมูลมาวิเคราะห[ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจ'างปdญหาอุปสรรค        
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ'างในป8งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ต�อไป 

  ในป8งบประมาณ 256๖ โรงพยาบาลหาดใหญ� ได'จัดซ้ือพัสดุต�างๆ ประกอบด'วยสิ่งก�อสร'าง 
ครุภัณฑ[และวัสดุสิ้นเปลือง โดยใช'เงินงบประมาณ งบค�าเสื่อมและเงินบํารุงโรงพยาบาล โดยมีรายละเอียด  
การจัดซ้ือจัดจ'างสรุปได'ดังนี้ 

ตารางแสดงจํานวนรายการจัดซ้ือแล�วเสร็จในป�งบประมาณ 256๖  

ลําดับ วิธีการจัดซ้ือ จัดจ�าง จํานวน (ครั้ง) หมายเหตุ 

๑ วิธีเฉพาะเจาะจง 29,931  

๒ วิธี e-bidding 212  

๓ วิธีคัดเลือก 1  

รวม 30,144            

               ในป8งบประมาณ 256๖ โรงพยาบาลหาดใหญ� ได'ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ'างท้ังสิ้น ๓๐,๑๔๔ ครั้ง 
พบว�าวิธีจัดซ้ือจัดจ'างสูงท่ีสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จํานวนท้ังสิ้น 29,931 ครั้ง และวิธีจัดซ้ือจัดจ'างท่ีใช'น'อย
ท่ีสุดคือ วิธีคัดเลือก จํานวนท้ังสิ้น ๑ ครั้ง  
  



- 2 - 
ตารางแสดงผลการจัดซ้ือ จัดจ�างตามวงเงินจัดสรร ในป�งบประมาณ 256๖ 

ลําดับ วิธีการจัดซ้ือ จัดจ�าง จํานวน (ครั้ง) วงเงินจัดสรร (บาท) หมายเหตุ 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 29,931 810,797,819.38  

2 วิธี e-bidding 212 388,499,210.00  

3 วิธีคัดเลือก 1 30,000,000.๐๐  

รวม 30,144 1,229,297,029.38  

               ในป8งบประมาณ 256๖ โรงพยาบาลหาดใหญ� ได'ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ'างในวงเงินท่ีได'รับจัดสรร
ท้ังสิ้น 1,229,297,029.38 บาท พบว�าวิธีจัดซ้ือจัดจ'างทีได'รับเงินจัดสรรสูงท่ีสุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง  
จํานวนท้ังสิ้น 810,797,819.38 บาท และวิธีจัดซ้ือจัดจ'างท่ีได'รับวงเงินจัดสรรน'อยท่ีสุด คือ วิธีคัดเลือก 
จํานวนเงินท้ังสิ้น 30,000,000.๐๐ บาท 

 

ตารางแสดงผลความสามารถในการประหยัดงบประมาณการจัดซ้ือจัดจ�าง ป�งบประมาณ 256๖ 

ลําดับ
ท่ี 

วิธีการจัดซ้ือ  
จัดจ�าง 

จํานวน
(ครั้ง) 

วงเงินจัดสรร 
 (บาท) 

วงเงินจัดซ้ือ จัดจ�าง 
(บาท) 

ส&วนต&าง 
(บาท) 

ร�อยละ 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 29,931 810,797,819.38 772,636,690.70 38,161,128.68 4.71 

2 วิธี e-bidding 212 388,499,210.00 381,064,520.55 7,434,689.45 1.91 

3 วิธีคัดเลือก 1 30,000,000.๐๐ 29,995,000.๐๐ 5,000.๐๐ 0.02 

รวม 30,144 1,229,297,029.38 1,183,696,211.25 45,600,818.13 3.71 

                

                  ในป8งบประมาณ 256๖ โรงพยาบาลหาดใหญ� ได'รับเงินจัดสรรท้ังสิ้น 1,229,297,029.38
บาท และดําเนินการจัดซ้ือจัดจ'างไปท้ังสิ้น 1,183,696,211.25 บาท สามารถประหยัดงบประมาณจากการ
จัดซ้ือจัดจ'างด'วยเงินงบประมาณ จํานวน 45,600,818.13  บาท คิดเป นร'อยละ 3.71 

 



-๓- 

การวิเคราะห�ความเส่ียงการปฏิบัติงานพัสดุ 
  ในป8งบประมาณ 2566 กรมบัญชีกลางได'มีการออกหนังสือเวียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ'าง
หลายฉบับ โดยส�วนใหญ�แล'วหนังสือเวียนไม�ได'อธิบายแนวทางการปฏิบัติหรือมีตัวอย�างท่ีอาจจะไม�ตรงกับ 
หน'างานจริง เจ'าหน'าท่ีผู'ปฏิบัติงานมีความเสี่ยงต�อการตีความในหนังสือไม�ตรงกับเจตนารมณ[ท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด  
 
วิเคราะห�ปCญหาอุปสรรคและข�อจํากัดการจัดหาพัสดุ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ'างประจําป8งบประมาณ พ.ศ. 256๖ ประสบปdญหาในการ
ดําเนินการท้ังภายในและภายนอกหน�วยงาน ดังนี้  

1. ระเบียบปรับเปลี่ยน/หนังสือเวียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ'างออกมาใหม�บ�อยครั้ง 
 2. หนังสือเวียนไม�ได'แจ'งแนวทางการปฏิบัติงานอย�างชัดเจนเจ'าหน'าท่ีต'องตีความ 
 3. เอกสารในระบบ e-gp ไม�ตรงกับหนังสือเวียนท่ีออกใหม� 
 4. ระบบปrดปรับปรุงบ�อยครั้ง 
5. ระบบอินเตอร[เน็ตไม�เสถียรทําให'การดําเนินการในระบบช'า 
6. เอกสารในระบบ e-gp ไม�สอดคล'องกับระเบียบงานสารบรรณ 
7. การต้ังแผนปฏิบัติการประจําป8ของหน�วยงานไม�ตรงกับบันทึกเสนอขอซ้ือ/จ'าง 
8. จัดหาพัสดุไม�ทันกับความต'องการของผู'ใช' เนื่องจากหน�วยงานส�งบันทึกล�าช'าในขณะท่ี

กระบวนการพัสดุมีหลายข้ันตอน 
9. การเปลี่ยนแปลงหนังสือมอบอํานาจของผู'ว�าราชการจังหวัด 
 

แนวทางแก�ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างในป�งบประมาณ พ.ศ. 256๗  
                   1. กลุ�มงานท่ีขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ'างควรส�งบันทึกขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ'างพร'อมท้ังกําหนด
รายชื่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวข'องในการดําเนินการมาด'วยต้ังแต�แรก และควรกําหนดคุณลักษณะของพัสดุให'
แล'วเสร็จก�อนส�งบันทึกขอซ้ือขอจ'าง 

๒. กลุ�มงานพัสดุ จัดทําโครงการให'ความรู'ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ'างแก�หน�วยงานต�าง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมความรู' ความเข'าใจ กับหน�วยงานท่ีร'องขอ  

๓. สนับสนุนให'ผู'ปฏิบัติงานได'เข'ารับการประชุม อบรม เพ่ือให'ทราบกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข'อง มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให'สามารถปฏิบัติงานได'อย�างถูกต'อง 

๔. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร[ท้ังด'านฮาร[ดแวร[และซอฟต[แวร[ให'มีประสิทธิภาพมากข้ึน   
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานในระบบจัดซ้ือจัดจ'างภาคัฐ (e-gp)  

 
                             
                                                           กลุ�มงานพัสดุ โรงพยาบาลหาดใหญ� 
                                                                       ธันวาคม 256๖ 

  





 

          กลุมงานพัสดุ                 3113 

รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ธันวาคม 2566 เปนตนไป 

ณัฎปภัสร แกวเมือง 

จพ.พัสดุปฏิบัติงาน 

     19/12/2566 

 

     สาโรจน แสะอาหลี 

  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

             19/12/2566 

 

     จาเอกชํานาญ ชูรัตน 

   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

          19/12/2566 

 

     ธนเทพ  บุญเทพ 

   นวก.คอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

          19/12/2566 
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